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Einleitung

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,

zum 13. Mal |&dt das eLearning Journal mit dem Call for Papers zum eLearning AWARD ein. Jedes Jahr pramiert eine
Fachjury unter den zahlreichen Einreichungen innovative und zukunftsweisende eLearning-Projekte aus Deutschland,
Osterreich und der Schweiz mit dem eLearning AWARD.

Die Siegerprojekte werden mit redaktionell ausgewerteten Projektdokumentationen im Jahrbuch ,,eLearning & Wis-
sensmanagement 2024" veroéffentlicht.

Mit dem vorliegenden Call for Papers kdnnen ausschlieflich Projektverantwortliche aktuelle State of the Art-Projekte
far den eLearning AWARD einreichen. Fir eine faire und umfangreiche Evaluation durch die Fachjury des eLearning
Journals werden auf den nachfolgenden Seiten die Ansprechpartner und die wichtigsten Daten zum eingereichten
Projekt abgefragt.

@loaming

PP Sonder-Award ,,Projekt des Jahres"': im Rahmen des eLearning AWARD 2024 werden marktun-
f} abhangigen Experten die Gewinner-Projekte sichten und bewerten. Basierend auf diesen Bewertungen wird

die Redaktion des eLearning Journals die 3 besten Projekte ermitteln und prasentieren.

Damit Sie so wenig Aufwand wie mdglich betreiben missen, finden Sie hier eine Checkliste Uber die Schritte, die zur
Teilnahme ndétig sind. Bei Rickfragen steht Ihnen unser Projektleiter Herr Mathias Fleig zur Verfligung.

Checkliste zur Abgabe des Call for Papers:

Fillen Sie das Formular mdglichst umfangreich aus.

Senden Sie uns bitte Portratfotos der Projektverantwortlichen per E-Mail zu.

Senden Sie uns bitte 5 Screenshots oder vergleichbares Bildmaterial in hoher Auflésung zu.

Senden Sie uns bitte Informationsmaterial zu. Je mehr, desto weniger Rickfragen gibt es von der Jury.
Fillen Sie bitte die Seite 12 vollstandig aus.

I

Beachten Sie unbedingt die Abgabefrist!
Der spateste Abgabetermin ist der 29.09.2023
(Eingang bei der Redaktion)

Infomaterial, den Call for Papers und das Bildmaterial konnen Sie an die Redaktion des eLearning Journals senden:
Siepmann Media | Zum Dorfe 28 | 27628 Hagen im Bremischen

E-Mail: mathias.fleig@elearning-journal.de

Siepmann Media nimmt Datenschutz sehr ernst und ist stets bemiiht, alle personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit dem jeweils geltenden Datenschutzrecht
zu erheben und zu nutzen. Mit der Zusendung der Umfrage in elektronischer oder postalischer Form stimmen Sie der Speicherung Ihrer Unternehmens- und Personen-
daten durch Siepmann Media zu. Die Speicherung der Daten erfolgt zum Zwecke der Beurteilung fiir die Vergabe eines eLearning AWARDs. Die Weitergabe an Dritte
erfolgt nur im Rahmen dieses Zweckes, sofern dies notwendig sein sollte, damit der Redaktion eine ungehinderte Arbeit ermdglicht wird. Die Speicherung perso-
nenbezogener Daten, z.B. bei Einzelunternehmern oder vertretungsberechtigten Personen, erfolgt im Rahmen dieser Datensammlung. Sie kénnen lhre Einwilligung
jederzeit widerrufen, welches die vollstdndige Léschung Ihrer Daten in der Datenbank von Siepmann Media zur Folge hat. Ferner steht es Ihnen frei, jederzeit kostenlos
anzufragen, welche Daten gespeichert sind.

Siepmann Media bekdmpft SPAM, wo es nur geht. Ihre E-Mail-Adresse wird niemals durch uns auperhalb des angedachten Zweckes an Dritte weitergegeben oder in
Datensammlungen an Dritte verkauft.

Es besteht durch das Einreichen dieses Formulars kein Rechtsanspruch auf den Gewinn eines Awards. Awards die verliehen wurden, kénnen, sofern hierfiir wichtige
Griinde vorliegen, riickwirkend aberkannt werden. Wichtige Griinden finden sich z.B. bei einer rechts- oder sittenwidrigen Umsetzung, Anwendung oder Vermarktung
eines Projektes (Verstop gegen den Datenschutz, Diskriminierung, unlauterer Wettbewerb, Verletzung von Urheberrechten etc.) auf Seiten der beteiligten Unterneh-
men. Siepmann Media behdlt sich vor, eine Aberkennung des Awards unabhdngig vom Ausgang zivil- oder strafrechtlicher Verfahren gegen ein beteiligtes Unterneh-
men, vorzunehmen.

Der Vertragspartner fur die Verleihung und Veréffentlichung des eLearning AWARDs ist Siepmann Media. Siepmann Media hat das IFBB - Institut fir Betriebliche
Bildung GmbH mit der fachlich-wissenschaftlichen Begutachtung der Projekteinreichungen beauftragt.
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Projektverantwortliche

Fiir den eLearning AWARD kdnnen sowohl eLearning-Losungsanbieter zusammen mit einem Referenzkunden als
auch eLearning-anwendende Unternehmen ohne einen eLearning-Losungsanbieter ein Projekt einreichen. Bitte
geben Sie nachfolgend an, welcher dieser beiden Falle auf Ihr Unternehmen zutrifft und flllen Sie auf den kommenden
Seiten die abgefragten Informationen zu Ihrem Projektverantwortlichen und damit gleichzeitig unserem Ansprechpart-
ner fur Rickfragen aus. Vielen Dank.

Wir sind ein eLearning-Dienstleister und méchten zusammen mit einem Referenzkunden ein Projekt fiir den
eLearning AWARD einreichen.

» Bitte beginnen Sie auf Seite 4 mit dem Ausflillen des Call for Papers

Wir sind ein eLearning-anwendendes Unternehmen und mdéchten alleine ein Projekt fiir den eLearning
AWARD einreichen.

» Bitte beginnen Sie auf Seite 5 mit dem Ausfllen des Call for Papers

B eLearning
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Allgemeine Informationen - Lésungsanbieter

Name, Rechtsform und Anschrift des Losungsanbieters:

Internetadresse:

Projektverantwortlicher beim Losungsanbieter:

O Frau @ Herr

Titel:

Name:

Telefon:

|
|
Position: |
|
|

E-Mail-Adresse:

eLearning
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Allgemeine Informationen - Anwendendes Unternehmen

Name, Rechtsform und Anschrift des Unternehmens:

Internetadresse:

Projektverantwortlicher beim Unternehmen:

O Frau O Herr

Titel:

Name:

Telefon:

|
|
Position: |
|
E-Mail-Adresse: |

Wie viele Mitarbeiter hat Ihr Unternehmen?

() bis 250 Mitarbeiter

() bis 500 Mitarbeiter

() bis 1000 Mitarbeiter

() bis 10.000 Mitarbeiter
() bis 25.000 Mitarbeiter
() uber 25.000 Mitarbeiter

| F BB
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Projektdetails

Die nachfolgenden Angaben werden zum einen zur Bewertung des Projekts und zum anderen zur redaktionellen
aufbereiteten Projektdokumentation verwendet. Es ist daher wichtig, dass die hier gemachten Angeben vollstandig,
richtig und intern zur Veroffentlichung freigegeben wurden. Mit der Einsendung des Formulars stimmen die Projekt-
partner zu, dass diese Informationen , wie gesehen" verwendet werden kdnnen. Bitte halten Sie dartber hinaus die an-
gegebenen Zeichenanzahlen ein. Unzureichende Informationen flihren entweder zu Rickfragen oder zum Ausschluss

des Projekts fir die weitere Evaluation.

Projektbezeichnung:

Bitte geben Sie hier eine Beschreibung des Projekts ein: (mind. 4.000 Zeichen)

Welche Projektziele wurden definiert?

Welche Zielgruppe(n) gibt es und wie wurden diese ermittelt?

eLearning
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Welche didaktischen Ansatze und Methoden sind im Projekt zur Anwendung gekommen?

(Mehrfachauswahl maglich).

D Blended Learning

D Kompetenzmanagement

|:| Personal Learning Environment
D Serious Gaming

D Social Learning

D Wissensmanagement

|:| Sonstige (bitte im Textfeld erldutern)

|:| Rapid Learning

|| simulation

|| web Based Training (WBT)

D Workplace Learning

Welche Techniken sind im Projekt zur Anwendung gekommen?

(Mehrfachauswahl maglich).

D Adaptives Lernsystem

D Blogs
|| Mediathek
D Videotraining

[ |virtual Reality

D Webinare

D Sonstige (bitte im Textfeld erldutern)

Sonstige Ansatze und Methoden:

D Augmented Reality

D Lernportal/Lernplattform
D Mobile Learning

D Virtual Classroom

|| web Based Training (WBT)

[ wikis

Beschreiben Sie bitte die Projektdurchfiihrung

(mindestens 2.500 Zeichen)

| F BB
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Welche Milestones/Meilensteine wurden fiir das Projekt definiert?

Wie wurde das Projekt ausgerollt? Gab es zum Rollout Promotion-MaBnahmen bzw. internes Marketing?

Auf welche Akzeptanz stief3 das Projekt bei den Lernern? Wie wurde diese Akzeptanz ermittelt?

eLearning
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Projektergebnis

Wie werden Lernerfolg und dessen Nachhaltigkeit sichergestellt?

Was sind die bedeutendsten Innovationen des Projekts? (mindestens 3.000 Zeichen)

Welches Fazit ziehen Sie aus diesem Projekt? Fiigen Sie bitte ein Zitat zum Projekt vom Referenzkunden ein.

eLearning
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Verleihung und Veroéffentlichung

Nach dem Einsendeschluss am 29. September 2023 werden unter den eingereichten Projekten von einer Fachjury die
AWARD-Gewinner in den verschiedenen Kategorien ermittelt. Zur Deckung der Kosten, die durch den Evaluierungs- pro-
zess und die Veroffentlichung entstehen, wird bei allen Sieger-Projekten die Projektdokumentation im Jahrbuch
.eLearning & Wissensmanagement 2024" in Rechnung gestellt. Optional kdnnen Sie auperdem Glas-Trophden, einen
AWARD-Sonderdruck Digital & Print sowie ein Verleihungsvideo buchen.

MProjektdokumentation & AWARD-Siegel 2024

Die Veroffentlichung der AWARD-Gewinnerprojekte erfolgt mit einer redaktionell aufbereiteten Projektdokumen-
tation des Gewinnerprojekts in Form eines 4/1 Seiten-Beitrag im Jahrbuch ,,eLearning und Wissensmanagement
2024" sowie eines personalisierten AWARD-Siegels. Die redaktionelle Produktdokumentation wird aufferdem nach
der Verleihung im Online Magazin des eLearning Journals verdffentlicht und kann mit Verlinkung fur die eigene
Offentlichkeitsarbeit genutzt werden. (Verdffentlichungsgebiihr: 3.450 € zzgl. ges. MwSt.)
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AWARD-Sonderdruck

AWARD-Gewinner kdnnen die Medienrechte der Projektdokumentation flr das eigene Marketing bzw. fir die
Offentlichkeitsarbeit erwerben.

Ich méchte die digitalen Medienrechte inkl. eines digitalen Sonderdrucks der Projektdokumentation (als PDF)
flr 750 € zzql. ges. MwSt. bestellen

I:I Ich méchte die Medienrechte (Digital & Print) inkl. eines digitalen Sonderdrucks der Projektdokumentation
sowie eine Auflage von 100 gedruckten Exemplaren fiir 950 € zzgl. ges. MwSt. bestellen.

¢ @lLearnin
eLearning GlasAWARDs A\:Iienal;néaqz‘d

Als eLearning AWARD-Gewinner Ubersenden wir Ihnen zwei exklusive Glas-Trophden
mit individueller Gravur. (Unternehmensname und AWARD-Kategorie) 750 € zzgl. ges. MwSt.

-

Ich mdchte |:| zusdtzliche Glas-AWARDs fiir weitere Projektbeteiligte mit einer ,
Produktionsgebihr von 400€ zzgl. ges. MwSt. je Stlick bestellen. )

Verleihungsvideo

Zusammen mit den Projektverantwortlichen flihren wir ein Online-Interview durch, in dem die Besonderheiten
und Innovationen des Gewinner-Projekts beleuchtet werden. Die Aufzeichnung wird den AWARD-Gewinnern an-
schlieBend als hochwertig produziertes Verleihungsvideo fiir Inr Marketing bzw. fiir Inre Offentlichkeitsarbeit zur
Verfligung gestellt.

|:| Ich méchte das Verleihungsvideo fir 1.750 € zzgl. ges. MwSt. bestellen.

Rechnungsnehmer:
(Diese Angeben sind verpflichtend)

Unternehmen:|

Ansprechpartner:|

Strape+Nr./ Postfach:|

PLZ+Ort: |

|
|
eMaiI:| |
|
|
|

USt.-ID:|

eLearning
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