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Das                       stellt sich vor...

Willkommen beim eLearning Journal 2019

Für Marktteilnehmer im Bereich Corporate eLearning bietet das eLearning Journal ein hoch-
wertiges redaktionelles Umfeld mit einer qualitativen Reichweite von 30.000 monatlichen 
Lesern für zielgerichtete Branding & Marketing-Kampagnen zur Gewinnung von potenziellen 
Neukunden und zur Erhöhung der Marktrelevanz in der DACH-Region. Mit unseren Geschäftsbe-
reichen eLearning Journal, Marktforschung und der jährlichen eLearning SUMMIT Tour bieten 
wir ein abgestimmtes Portfolio für eine überzeugende Marktkommunikation.

- Fachverlag -

Das eLearning Journal auf einen Blick

Studienteilnehmer 

1000+

eLearning Professionals-Kontakte 

45.000+

- Marktforschung -
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eLearning SUMMIT Tour

- Fachtagungen -



eLearning-Professionals lesen das eLearning Journal

eLearning Expertise:Zielgruppe:

Fort- und Weiterbildung

eLearning-Abteilung

HR-/Personalentwicklung 41,1 %

21,8 %

20,2 %

Unternehmensgröße:

10.000 bis 25.000 
Mitarbeiter

Mehr als 25.000 
Mitarbeiter 

1.000 bis 10.000 
Mitarbeiter

41,3 %

12,4 %

15,1 %

6-10 Jahre Erfahrung

Über 15 Jahre Erfahrung

1-2 Jahre Erfahrung

6,5 %

12,9 %

31,6 %

41,7 %

7,3 %

11-15 Jahre Erfahrung

3-5 Jahre Erfahrung

eLearning Budget-Entwicklung:

höher

nicht bekannt

niedriger

15,2 %

47,8 %

32,9%

4,1 %

gleich



eLearning Journal:

Branding & 
Marketing-
Kampagne 2019

4 Produkte 1 Preis!



1. Who is Who-Digital:
Premium-Profil

Werden Sie sichtbar für Ihre Zielgruppe!

• Anbieterprofil: Premiumpartner können sich und ihr Portfolio in einem eigenen Anbieterprofil potenziellen 
Projektpartnern vorstellen. 

• Who is Who: Premium-Profile werden im digitalen „Who is Who“-Verzeichnis standardmäßig priorisiert auf-
gelistet. 

• Logo: Premiumpartner werden im Dienstleister-Verzeichnis mit ihrem Firmenlogo gelistet und heben sich so 
deutlich von den Basis-Einträgen der Konkurrenz ab.

Listenpreis: 950,- € im Jahr
zzgl. ges. MwSt./Jahresabonnement

DIGITAL
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11.000+
Suchen im  
Who is Who



2. Who is Who-Print:
BranchenGUIDE
Ihre Präsenz in allen Publikationen des eLearning Journals!

• Wegweiser: Im eLearning BranchenGUIDE werden eLearning-Dienstleister 
und –Agenturen auf einer doppelseitigen Karte der DACH-Region sichtbar 
gemacht und so als regionale Akteure für unsere Leser sichtbar.

• Selbstdarstellung: In jeder Publikation werden alle Anbieter des eLearning 
BranchenGUIDEs in der Form einer Anzeige oder einer Selbstdarstellung 
präsentiert. 

• Belegexemplare: Ihnen werden unsere 6 jährlichen Publikationen beste-
hend aus 4 Ausgaben des eLearning Journals (vierteljährlich), dem Jahr-
buch „eLearning & Wissensmanagement“ sowie die eLearning BENCHMAR-
KING Studie in Printform zugeschickt. 

PRINT

  Listenpreis: 850,- € im Jahr
zzgl. ges. MwSt./Jahresabonnement

2019

5
Jährliche 

Publikationen



3.  Advertorial

Stellen Sie in einem 2-seitigen Beitrag Ihre 
Produkte und Dienstleistungen unseren Lesern vor!

Mit unserem crossmedialen Advertorial können Sie auf zwei Seiten ausführlich Ihre Produk-
te und Dienstleistungen vorstellen, in der Form von Best Practice erfolgreiche Projekte mit 
Kunden präsentieren oder mit einem Fachbeitrag zu aktuellen Trends und Entwicklungen als 
Experte auftreten. 

Ihr crossmediales Advertorial wird dreifach als Print-Fassung in einer Ausgabe des  
eLearning Journals, als digitale Version in unserem Online-Magazin www.elearning-journal.de 
sowie in einem unserer monatlichen Newsletter veröffentlicht.

CROSSMEDIAL

74 engram GmbH

Virtual Reality in der 
Sparkassen-Beratung

Der Begriff Virtual Reality bezieht sich auf eine com-
putergenerierte, dreidimensionale Simulation, in der 
der Nutzer eintauchen kann (Immersion). Um einen 
möglichst hohen Grad an Immersion zu erzeugen, 
kommt typischerweise spezielle Hardware in der 
Form von sogenannten Head-Mounted Displays zum 
Einsatz. Diese speziellen Brillen nutzen kleine Bild-
schirme vor den Augen, um zwei Bilder aus unter-
schiedlichen Perspektiven darzustellen und dadurch 
für den Nutzer einen räumlichen Eindruck zu erzeu-
gen. Die Brillen reagieren auf die Kopfbewegungen 
der Nutzers, was eine 360°-Sicht ermöglicht und 
dadurch das Gefühl vermittelt, sich tatsächlich an 
einem virtuellen Ort zu befi nden. 

view – das Serious Virtual 
Reality-Projekt für Sparkassen

Genau diese Eigenschaften von VR sollten in dem 
Projekt „view“ der engram GmbH zusammen mit 
den Projektpartnern Sparkasse Paderborn-Detmold, 

Sparkasse Mainfranken Würzburg, dem Deutschen 
Sparkassenverlag und der DekaBank für die Kunden-
beratung nutzbar gemacht werden. Im Rahmen von 
„view“ soll die Kundenberatung von Finanzproduk-
ten mit Hilfe von VR unterstützt werden, um einer-
seits den Beratungsprozess emotional aufzuladen 
und gleichzeitig die komplexen Themen sowohl für 
den Berater als auch für den Kunden verständlicher 
und erlebbarer zu machen. 

Grundsätzlich gibt es zwei Anwendungsszenarien. 
Einerseits kann der Kunde eigenständig die VR-Bril-
le nutzen und die virtuellen Inhalte auch ohne einen 
Berater erleben. In der Praxis tragen jedoch in der 
Regel sowohl der Berater als auch der Kunde eine 
Virtual Reality-Brille und tauchen anschließend 
gemeinsam in die virtuelle Themenwelt ein. Durch 
seine eigene VR-Brille erkennt der Berater wohin 
sein Kunde in der virtuellen Welt blickt und kann 
dem Kunden dadurch gezielt Feedback und weite-
re Informationen zur Verfügung stellen. Darüber 

Der eLearning-Markt ist oftmals sehr technikgetrieben und neue Methoden 
versprechen in regelmäßigen Abständen neue Anwendungsmöglichkeiten 
für die betriebliche Bildung. Während vor einigen Jahren noch Mobile Le-
arning die neue Technologie der Branche war, so wird dank weitgehender 
Marktreife das Thema „Virtual Reality“ neben der Unterhaltungsbranche 
zunehmend auch für die betriebliche Bildung interessant. Wie der Einsatz 
von VR in der Praxis aussehen kann, zeigt das neue VR-Projekt „view“ der 
engram GmbH. 

  Das Projekt „view“ zeigt eindrucksvoll, wie Virtual Reality den Beratungsprozess sowohl für den Kunden 
als auch für den Berater selbst attraktiver und informativer machen kann. 

75engram GmbH

hinaus können dem Berater bei Bedarf zusätzliche 
Hilfestellungen sowie Beratungstipps eingeblen-
det werden, wodurch der Berater die wesentlichen 
Gesprächspunkte immer im Blick hat und sich die 
Beratungsqualität verbessern kann. Die Beratung 
mit VR-Brillen soll bestehende und etablierte Bera-
tungsformate nicht ersetzen. Vielmehr bietet es eine 
attraktive, sehr innovative Erweiterung zu bestehen-
den „analogen“ Beratungsprozessen und fügt sich in 
diese charmant ein.

Das Expertenteam der engram GmbH bereitet die 
Themen, die in der VR-Welt eingesetzt werden, re-
daktionell auf und inszeniert sie via 360°-Fotos. 
Die Informationen zu Produkten und Dienstleistun-
gen werden mit Text, Bild und Videos innerhalb der 
einzelnen VR-Panoramen umgesetzt und mit einer 
Audiowiedergabe kombiniert. Dieses Konzept bietet 
ein ganzheitliches emotionales und motivierendes 
Erlebnis der VR-Anwendung für die Nutzer.

VR als Edutainment und Workplace Learning

Für die Sparkassen und die DekaBank bietet das 
Konzept von „view“ gleich mehrere Mehrwerte. Auf 
der einen Seite stellt die VR-Welt eine moderne Form 
des Workplace Learnings, also der Weiterbildung der 
Berater der Sparkassen während des Berateralltags, 

dar. Denn in einer Beratungssituation mit dem Kun-
den kann der Berater in der VR-Welt mit additiven 
Informationen versorgt werden und so im Laufe der 
Zeit beispielsweise Beratungsstrategien oder Argu-
mentationsketten verinnerlichen. 

Auf der anderen Seite beschränken sich die Vortei-
le von „view“ jedoch nicht alleine auf die Weiterbil-
dung. Die hochwertigen VR-Welten sind aus Sicht 
der Kunden ungewöhnlich und können die ansonsten 
eher trockene Beratungssituation interessanter und 
attraktiver machen. Der Einsatz von VR im Rahmen 
von „view“ ist also gleichzeitig als eine Form von 
Edutainment auch eine hochwertige Marketing-Maß-
nahme, welche die Innovationsfähigkeit der beteilig-
ten Sparkassen, des Deutschen Sparkassenverlags 
und der DekaBank unterstreicht. 

Bereits mehrere Projekte werden in den verschiede-
nen Sparkassen getestet. Das erste Feedback ist da-
bei sowohl von den Beratern als auch von den Kun-
den positiv. Die sehr einfache Anwendung befreite 
die Berater schnell von anfänglichen Berührungs-
ängsten. Die Geräte sind sehr nutzerfreundlich, das 
erklärende Begleitmaterial übersichtlich und hilf-
reich, die Kunden neugierig und die Verknüpfung 
der digitalen Wirklichkeit mit den bestehenden Ge-
sprächskomponenten kompatibel und synergetisch.

KONTAKT
engram GmbH

Konsul-Smidt-Straße 8r
D-28217 Bremen

Tel.: +49 (0) 4 21 / 62 02 98-0
Fax: +49 (0) 4 21 / 62 02 98-999

info@engram.de
www.engram.de

NACHGEFRAGT

eLearning Journal: Guten Tag, Herr Wünderlich. 
Welche Vorteile hat Virtual Reality aus Ihrer Sicht 
gegenüber anderen eLearning-Methoden wie etwa 
Blended Learning oder ein Web Based Training? 

Jens Wünderlich: Ich sehe Lernen mit Hilfe von Vir-
tual Reality, zum Beispiel mit einer VR-Brille, nicht als 
verdrängender Ersatz zu Blended Learning oder Web 
Based Training, sondern als sehr sinnvolle Ergänzung. 
Mit VR-Lernen bestehen ganz neue Möglichkeiten, die 
Sinne des Lernenden anzusprechen und viel emotio-
naler zu schulen. Die so vermittelten Lerninhalte wer-
den durch den Lernenden bewusster wahrgenommen 
und können später viel besser abgerufen werden.   

eLearning Journal: In dem Projekt „view“ wird VR 
von den beteiligten Sparkassen in der Kundenbe-
ratung eingesetzt. Was sind Ihrer Meinung nach 
weitere Einsatzgebiete der VR-Technologie im Bil-
dungsbereich, sowohl in der Finanzbranche aber 
auch über diese hinaus? 

Jens Wünderlich: Für die Finanzbranche sehe ich sehr 
gute Möglichkeiten, VR für die Vermittlung von Bera-
tungsprozessen und für Verhaltenstrainings einzuset-
zen. Darüber hinaus eignet sich VR sehr gut für die 
Vermittlung von Wissen, welches mit Raumsituationen 

zu tun hat. Zum Beispiel kann 
man hiermit sehr nachhaltig 
Trainingsprogramme für die 
Reinigung von Hotelzimmern 
umsetzen. Ebenso sind die Vermittlung von Fluchtplä-
nen in Gebäuden sowie auch die Schulung von Repa-
raturen an Maschinen gut umsetzbare Cases. In der 
Medizin wird VR bereits effi zient zu Trainingszwecken 
z.B. zur Vorbereitung von Operationen eingesetzt.  

eLearning Journal: Aktuell ist VR in der betrieb-
lichen Bildung in Deutschland noch nicht sehr ver-
breitet. Wie schätzen Sie das Potential von VR für 
Aus- und Weiterbildung in den kommenden Jahren 
ein?

Jens Wünderlich: Ich schätze das Potential für VR 
in der Weiterbildung als sehr groß ein. Content für 
VR kann relativ schnell und kostengünstig produziert 
werden. VR-Brillen werden im Laufe der nächsten 
Jahre als Informationsmedium wie selbstverständ-
lich, nicht nur für Spiele, genutzt werden. Entschei-
dend ist, dass ein Lernprojekt für den Auftraggeber 
effi zient, lohnend und nachhaltig ist. Nicht jedes Pro-
jekt muss in VR umgesetzt werden. Dann wird sich VR 
dauerhaft als weiteres, interessantes Lernmedium 
etablieren.   

Interview mit Jens Wünderlich, 
Geschäftsführer der engram GmbH

Listenpreis: 2500,- €
zzgl. ges. MwSt.
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Die Willkommens-Kampagne im Überblick

1. Who is Who-Digital: Premium-Profil 
       Premium-Profil in der Who is Who-Datenbank im Online-Magazin. 
      Jahresabonnement/Normalpreis nach dem ersten Jahr: 950,- € pro Jahr. 

2. Who is Who-Print: BranchenGUIDE 
       Anbieter-Profil im BranchenGUIDE aller Print-Publikationen. 
      Jahresabonnement/Normalpreis nach dem ersten Jahr: 850,- € pro Jahr. 

3. Advertorial
Einmaliger 2-seitiger Beitrag in einer eLearning Journal-Ausgabe nach Wahl und im Online-Magazin.

4. Newsletter-Beitrag
Einmaliger Beitrag oder Banner im Monats-Newsletter des eLearning Journals.

Für die Who is Who-Datenbank/Projektpartner-Börse und den BranchenGUIDE schließt der Werbetreibende ein Werbeabonnement für ein Jahr ab. Das 
Abonnement wird zum Ende der angegebenden Laufzeit automatisch um 1 Jahr verlängert, sollte es nicht rechzeitig gekündigt werden. Die Kündigungs-
frist beträgt 3 Monate zum Ende des Abo-Zeitraums.

950,- €
im ersten Jahr/zzgl. ges. MwSt.

Ohne Berechnung

Ohne Berechnung

1800,- €

DIGITAL

PRINT

DIGITAL

CROSSMEDIAL

4.  Newsletter-Beitrag
Adressieren Sie Projektverantwortliche 
aus der gesamten DACH-Region!

Mit über 12.000 Newsletter-Abonnenten bietet Ihnen das eLearning Jour-
nal eine optimale Plattform für Ihre digitale Marketingstrategie. Nutzen Sie 
das hochwertige redaktionelle Umfeld unseres monatlichen Newsletters um 
unserem Netzwerk Ihre Produkte, Dienstleistungen und Themen vorzustel-
len. Für den Newsletter-Beitrag stehen Ihnen folgende Formate zur Auswahl:

• Textanzeige: max. 1000 Zeichen (500 Zeichen im Newsletter + in vollem 
Umfang als News im Online-Magazin) 

• Banner: Maße 500 x 100 Pixel

zzgl. ges. MwSt.
Listenpreis: 500,- €

DIGITAL
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Christian Jachens
Global Sales

Ihr Kontakt zum eLearning Journal 

Mit unserem exklusiven Willkommens-Paket bieten wir Ihnen eine attraktive Einstiegsmög-
lichkeit, um Ihr Unternehmen und Ihr Portfolio unserer hochwertigen Leserschaft aus eLear-
ning-Professionals und -Projektverantwortlichen vorzustellen. Gerne stelle ich Ihnen in einem 
persönlichen Gespräch unser umfangreiches Medienportfolio vor, um Ihnen passgenaue 
Marketing-Maßnahmen für Print und Digital empfehlen zu können.

Für einen Austausch stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung.

Adresse: eLearning Journal - Zum Dorfe 28 - 27628 Hagen im Bremischen
eMail: christian.jachens@elearning-journal.de 
Telefon: +49 (0) 4746 / 72 68 85
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