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Didaktisches Design Didaktisches Design

Schwerpunkt auf dem Thema pädagogische Psycho-
logie, wobei in beiden Studiengängen insbesondere 
die Besonderheiten des netzbasierten Lehrens und 
Lernens integraler Bestandteil sein müssen. 

Spezielle berufsbegleitende Ausbildungskurse wer-
den von der Universität Duisburg-Essen angebo-
ten, z.B. der berufsbegleitende Master-Studiengang 
„Educational Media“. Die Universität Rostock bietet 
ebenfalls einen berufsbegleitenden Masterstudien-
gang „Medien & Bildung“ an, der ebenfalls auf den 
Einsatz von Medien zur Wissensvermittlung vorbe-
reitet und insbesondere in den Modulen 1 und 2 die 
didaktischen Grundlagen einschließlich ID-Modelle 
vermittelt. Die Corporate Learning & Change GmbH 
bietet in ihrem CLC-Campus zudem berufsbegleiten-
de Kurse für den „Digital Learning Designer“, „Live-
Online-Trainer“, „virtueller Tutor“ (=Lernbegleiter) 
oder auch den „Content-Desginer“ an (https://clc-
learning.de/).

Zusammenfassung und Ausblick

Die Anforderungen an den L&D-Spezialist sind sehr 
vielfältig. Wesentlich sind eine fundierte Ausbildung 
in Pädagogik, Didaktik bzw. Instruktionsdesign und 
pädagogische Psychologie. Es reicht nicht aus, sich 
praxisnahes Wissen anzueignen, eine theoretische 
Fundierung ist unabdingbar, um die hohe Komplexität 
von Lehren und Lernen ausreichend erfassen und so-
mit auch gestalten zu können (vgl. Niegemann et al. 
2008). Wie schon oben erwähnt, fehlt im deutschen 
Sprachraum noch das Bewusstsein für die Bedeutung 
des Instruktionsdesigns oder Didaktischen Designs. 

Es ist notwendig, hier verstärkt für eine Professionali-
sierung im didaktischen Design einzutreten und vor 
allem die Diskussion um Qualitätsstandards in der 
Aus-, Fort- und Weiterbildung ausreichend zu integ-
rieren und gleichzeitig die Besonderheiten der digita-
len Medien zu berücksichtigen.
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