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Das eLearning Journal führt 
durch die LEARNTEC 2019

Auch 2019 werden auf der LEARNTEC wieder mehr 
als 200 Aussteller über Neuigkeiten und Innova-
tionen rund um die deutschsprachige eLearning-

Branche informieren. Um den Messebesuchern eine 
Orientierungshilfe zu geben, wird die Redaktion 

des eLearning Journals in der Sonderausgabe zur 
LEARNTEC 2019 als „Heft in Heft“-Special erneut 

einen Messe-Wegweiser mit Highlights aus dem 
Messegeschehen zusammenstellen.

Im Rahmen des Messe-Wegweisers präsentiert 
das eLearning Journal maximal 15 Aussteller und 

ihre individuellen Messe-Highlights. Wird ein neues 
Produkt vorgestellt? Gibt es ein bestimmtes Thema, 
was auf der LEARNTEC 2019 beim eigenen Stand im 

Vordergrund steht? Werden Sie einer der ausgewähl-
ten Messe-Aussteller, beteiligen Sie sich an unserem 

Messe-Wegweiser und zeigen Sie unseren Lesern, 
wieso man Ihren Stand auf der LEARNTEC 2019 auf 

keinen Fall verpassen sollte.

Chatbots, Adaptive Lernsysteme & Co. – 
KI in der betrieblichen Bildung
 
Das Thema Künstliche Intelligenz ist nicht neu aber trotzdem aktueller denn 
je. Es scheint kaum eine Woche zu vergehen, in der nicht eine neue Studie den 
Siegeszug von KI in unterschiedlichsten Branchen und Professionen vorhersagt. 
Jedoch hat Künstliche Intelligenz nicht nur das Potential die Arbeitswelt grundle-
gend zu verändern, sondern auch für die betriebliche Bildung ist das Thema  
interessant. Erste Applikationen wie Chatbots oder Adaptive Lernsysteme 
machen die Vorteile und Möglichkeiten von Künstlicher Intelligenz im Schulungs-
kontext bereits heute nutzbar. 

Zukünftig können Unternehmen dank Künstlicher Intelligenz unter Umständen 
jedem Mitarbeiter einen persönlichen, virtuellen Lernbegleiter zur Verfügung 
stellen, welcher dem Lerner umfassender als jeder Trainer oder Coach nutz-
bar sein könnte. In der LEARNTEC-Ausgabe wird die Redaktion des eLearning 
Journals den potentiellen Messetrend thematisieren, Einsatzmöglichkeiten 
aufzeigen sowie Potentiale und Herausforderungen für die betriebliche Bildung 
hervorheben.   

Keynote Speaker im Interview –  
Hintergrundinformationen zu  

ausgewählten Kongressvorträgen

Neben dem Messegeschehen bietet die 
LEARNTEC 2019 mit dem Kongress auch ein 

umfangreiches Programm mit zahlreichen 
Keynote-Vorträgen und Workshops an. Jedes 

Jahr diskutieren renommierte Referenten  
aktuelle Themen und Lösungsvorschläge aus 
den Bereichen eLearning und Weiterbildung. 

Die Redaktion des eLearning Journals wird mit 
rund 10 ausgewählten Keynote Speakern um-
fassende Interviews zu ihren Vortragsthemen 

führen und damit interessante Hintergrund-
informationen zu einigen der spannendsten 
Vorträgen auf der LEARNTEC 2019 liefern. 
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KONGRESS
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Die Redaktion des eLearning Journals stellt exklusiv 15 
Messeaussteller und ihre Highlights in einem extra „Heft in 
Heft“-Special vor. Potentielle Highlight-Themen sind u.a.:

1. Autorentools
2. LMS/LCMS
3. Gamification
4. Game Based Learning
5. Blended Learning
6. Mobile Learning
7. Micro Learning
8. Videotraining
9. Virtual Classroom
10. Individualproduktion
11. Lern-App
12. Web Based Training (WBT)
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15. Workplace Learning
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LMS eFront PRO – Steigern Sie 
die Leistung Ihres Unternehmens

Dann sollten Sie CLICK&LEARN auf der LEARNTEC 
Halle 1/Stand C1 oder auf www.clickandlearn.at be-
suchen. Überzeugen Sie sich vom Learning Manage-
ment System eFront PRO, das (fast) keine Wünsche 
offen lässt.

Modernes Look&Feel

eFront PRO besticht durch ein modernes Look&Feel, 
anpassbar an Ihre Corporate Identity, es ist respon-
sive im Design, daher auch perfekt für mobile End-
geräte. Zusätzlich gibt es eine App, die auch SCORM 
Inhalte offl ine verfügbar macht.

Machen Sie Ihre Trainings zu einem Erlebnis

Mit eFront PRO ergänzen Sie mit einem Klick die 
Lernprozesse mit Fun und Wettbewerbselementen. 
Verwenden Sie Punkte, Auszeichnungen und ein 
Leaderboard, um Leistung und Erfolg zu belohnen. 
Setzen Sie Levels ein, um die Motivation aufrecht zu 
erhalten und Fortschritte zu visualisieren. Gamifi ca-
tion trägt dazu bei, dass der Wissenswerb und die 
persönliche Weiterentwicklung auch Spaß machen.

Kursentwicklung, einfach und effi zient

Mit eFront PRO organisieren Sie effi zient Ihre Trai-
ningsmaterialen. Sie können bestehende Inhalte wie 
Dokumente, Präsentationen, Videos, SCORM- bzw. 
TinCan-Module mit Drag&Drop mühelos einbinden 
und wiederverwenden. Ergänzen Sie Ihre Kursin-
halte mit YouTube-Videos, Wikipedia-Artikel, Prezi-
Präsentationen oder sonstigen Webressourcen. 

Zusätzlich können Sie Ihre Kursangebote mit Wis-
sensüberprüfungen, Aufgaben, Umfragen und Feed-
backs vervollständigen.

Qualifi kationen und Kompetenzen – nachweisbar

Viele Organisationen stehen vor der Herausforde-
rung, Zertifi zierungsprozesse und Qualifi kationen 
effi zient zu managen. eFront PRO stellt ausgereif-
te Funktionen für das Kompetenzmanagement zur 
Verfügung, die Prozesse vereinfachen und automa-
tisieren. Erschließen Sie die Potentiale Ihres Unter-
nehmens durch die gezielte Entwicklung Ihrer Teams 
und den gezielten Einsatz von Personalressourcen. 

Alles im Überblick dank Reporting

Heutzutage ist es enorm wichtig, Entwicklungspo-
tentiale zu erkennen und diese gezielt zu fördern. 
Das beginnt mit einem guten Reporting und un-
terstützt somit die gezielte Analyse und Planung. 
eFront PRO bietet Ihnen eine Reihe von aussage-
kräftigen Reports. Sie können die Daten fi ltern, 
sortieren und diese dann exportieren. Und wenn Sie 
wollen, können Sie sich eigene Berichte nach Ihrem 
Bedarf selbst defi nieren und automatisch per Email 
zusenden lassen – eFront PRO hat die Tools dazu.

Weniger Grenzen dank Plugin-Programmierung

Jeder Kunde hat zumindest eine Anforderung, die 
nicht im Standard abgedeckt ist. Diese kundenspezi-
fi schen Anpassungen und Erweiterungen werden bei 
CLICK&LEARN inhouse umgesetzt. Beispiele sind: 

Stellen Sie sich vor, Ihr Learning Management System besticht durch hohe 
Benutzerfreundlichkeit – auch auf Seiten des Administrators. Es ist mo-
dern im Look & Feel, Gamification ist ebenso im Standard vorhanden wie 
eine Seminarverwaltung und ein umfassendes Reporting. Der Funktions-
umfang ist generell mächtig und zusätzlich um die Anforderungen Ihres 
Unternehmens erweiterbar. Klingt zu schön, um wahr zu sein? 

  Erfolgreicher Kursabschluss mit Zertifikatsdownload und Bestenliste mit Ranking.

DIE AUTORIN

Mag.a Renate Mitter

ist seit 19 Jahren Sales Manager 
bei CLICK&LEARN und für inter-
essierte Unternehmen die erste 
Kontaktperson beim österreichi-
schen E-Learning Spezialisten. 
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LernmanagementsystemHalle 1, Stand C1

ein Kongress-Plugin, um einen Kongress und paral-
lel laufende Workshops zu buchen, sowie Referenten 
und Dokumente zu hinterlegen; ein Matrix-Bericht 
der den kompletten Lernstand einer ganzen Abtei-
lung/Organisation abbildet; Usercockpits; eine Voll-
textsuche; eine Dokumentation zu Mitarbeiterge-
sprächen; ein komplexes Qualifi cation Management; 
ein Portal/Prozess für Sicherheitsunterweisungen; 
eine E-Book-Integration und vieles mehr.

Kein Stillstand – Updates jedes Quartal, 
zusätzlich weitere innovative Bausteine

eFront PRO entwickelt sich kontinuierlich und zu-
verlässig weiter. Die eFront App ergänzt das Portfo-
lio ebenso wie die neuen TalentCards. TalentCards 
sind Microlearning auf hohem Niveau. Kurz, präzise, 
schnell: Mini-Lerneinheiten für zwischendurch, mit 
Wissenscheck - das Wichtigste auf den Punkt gebracht.

TalentCards sind Lernkarten für Smartphones, jede 
Seite beinhaltet eine einfache Botschaft, z. B. ein 

Knowledge Nugget, ein Video oder eine Frage, die 
auf der Rückseite beantwortet wird. Jede Karte ist 
in sich geschlossen. Ein Kartenset erzählt eine Ge-
schichte, Wissen wird erworben, indem die Inhal-
te auf das Wesentliche reduziert werden und für 
Smartphones optimiert sind. 

CLICK&LEARN – Ihr TOP Partner 
für E-Learning und eFront PRO

Wir stehen für höchsten Kundenservice in Kombina-
tion mit ausgezeichneter Produktqualität. 

Wir bieten nicht nur Lizenzverkauf. Unser Service 
beinhaltet Konzeptworkshops, Schulungen, Custo-
mizing, Konfi guration, Schnittstellen, Support und 
Hosting.

Kundenzufriedenheit ist uns sehr wichtig und be-
reits mehrfach durch die Auszeichnung „Anbieter 
des Jahres“ belegt. Auch den eLearning AWARD 
durften wir bereits drei Mal in Empfang nehmen. 

STICHWORTE
Portfolio
CLICK&LEARN ist ein führender österreichi-
scher E-Learning-Komplettanbieter mit 20 
Jahren Erfahrung und Schwerpunkt im Bereich 
der strategischen Einführung von E-Learning, 
der individuellen Entwicklung von Lernmedien 
wie WBTs oder Erklärvideos und der professio-
nellen Bereitstellung von Lernplattformen.

Referenzkunden
ADAC, Andritz, EGGER, Engel Austria, Emmi 
Group, Knorr-Bremse, Landgard, Lenzing 
AG, Nordex, OÖ Versicherung, Transgourmet 
Österreich, Rosenbauer International, Trumpf 
Maschinen Austria, WIFI Österreich u. v. m.

eFront PRO
CLICK&LEARN ist seit 2006 eFront Premium-
Partner für den deutschsprachigen Raum und 
steht für höchsten Kundenservice in Kombina-
tion mit ausgezeichneter Produktqualität mit 
hohem Funktionsumfang. Legen Sie sich Ihre 
30 Tage Testinstanz mit vollem Funktionsum-
fang an und überzeugen Sie sich selbst:
https://efront-demo.clickandlearn.at 

  Admin Dashboard (PC), Startseite aus Sicht des Lernenden mit Kachelansicht (Laptop) oder mit Listen-
ansicht (Tablet) und am Smartphone.

  Report-Dashboard mit beinahe unbegrenzten Filter- und Auswertungsmöglichkeiten.

KONTAKT
CLICK&LEARN GmbH

Ansprechpartner:
Mag.a Renate Mitter
Sales Manager

Petrinumstraße 12/3
4040 Linz
Österreich

Tel.: +43 732 790070-0
Fax: +43 732 790070-39

office@clickandlearn.at
www.clickandlearn.at

Ihr Beitrag im Messewegweiser 
des eLearning Journals

Abweichende Formate auf Anfrage

Beispiel: 2/1 Seite Advertorial (z.B. Interview, Fachartikel, Best Practice)

LEARNTEC 2019

Werbung Redaktion

Christian Jachens
Tel.: +49 (0) 4746/72 68 85
eMail: christian.jachens@elearning-journal.de

Mathias Fleig
Tel.: +49 (0) 4746/72 68 85
eMail: mathias.fleig@elearning-journal.de

Print-Veröffentlichung: 2.000 € zzgl. ges. MwSt.

(Im eLearning Journal 1/2019: LEARNTEC-Special) 

Online-Veröffentlichung: 1.000 € zzgl. ges. MwSt. 

(Auf www.eLearning-Journal.com - 30.000 Leser im Monat)

Newsletter-Veröffentlichung: 480 € zzgl. ges. MwSt. 

(Im Newsletter-Special zur LEARNTEC - 12.000 Kontakte)

Jetzt im crossmedialen 
Paket buchen für nur

2.500 € zzgl. ges. MwSt.
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